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 Zadnja istraživanja pokazuju da su medicinske sestre 
skupina kojoj se najviše vjeruje i zauzimaju mjesto na 
samom vrhu profesija na ljestvici društvenih 
vrijednosti (McCarthy, 2019).  



 Promjene koje slijede sestrinstvo može preživjeti samo 
ako one, budu prepoznate od strane samih sestara 



 Obrazovanjem se dobivaju znanja, vještine, prava, 
obaveze, pozicija i vrlo važan stav prema profesiji I 
kolegijalnosti. 
 



 Promjene koje donosi reforma zdravstva rezultiraju 
potrebom da, u sistemu u kojem 50 % zdravstvenih 
radnika čine sestre, budu prisutni sestrinski stručnjaci 
koji će posjedovati izvrsna znanja i vještine u 
rukovođenju istim.  



 Razvoj sestrinstva od vremena Florence Nightingale do 
danas dostignuta je kritična masa kvantitativnih i  
kvalitativnih potreba kvalificiranih kadrova koji mogu 
odgovoriti potrebama zdravstvenog menadžmenta na 
svim nivoima 



 Kreiranje i  implementacija zdravstvenih politika bez 
ovog profila kadra u narednom period se ne može 
donositi bez aktivnog učešća kvalificiranih 
medicinskih sestara . 
 



 Pored kritičnog broja visoko kvalificiranih sestara, 
megistara, doktora nauka, Fakulteta zdravstvenih 
nauka, Komore medicinskih sestara, strukovnih 
udruženja možemo reći da su se postigli uslovi za 
iskorak u smislu pozicioniranja i menadžerskih uloga 
u zdravstvenom sistemu.  
 



 Komponenta koja nedostaje jeste odlučnost I reakcija 
svih nabrojanih za postizanje mjesta I uloge u 
donošenju I kreiranju zdravstvenih politika 
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